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A Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenação de Desenvolvimento Humano e do Núcleo de 

Capacitação, divulga o resultado do levantamento de necessidades solicitado às unidades/órgãos para a elaboração 

do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025, juntamente com a posição final do Ministério da Gestão e da 

Inovação em Serviços Públicos. 

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES PARA O PDP 2025 DA UFBA ENVIADAS PELAS UNIDADES/ÓRGÃOS 

O levantamento das informações não necessariamente quer dizer que as ações e afastamentos irão acontecer, trata-

se de intenção /planejamento junto as unidades da Universidade para alimentação do sistema do Governo Federal. 

Os conceitos abaixo foram retirados do Guia para Elaboração do PDP, elaborado pelos Ministério da Economia e 

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos.  

 

NECESSIDADE: A melhoria necessária para as atividades, processos e/ou desempenho, considerando sempre o alcance 

dos objetivos estratégicos do órgão ou entidade. Descreve resumidamente o que precisa ser melhorado, ampliado.  

TEMÁTICA: As temáticas disponíveis no sistema foram selecionadas a partir das áreas do conhecimento trabalhadas 

pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq e Eixos temáticos atualizados da Enap. A 

partir dessas áreas do conhecimento, o órgão central do SIPEC pretendeu abranger inclusive aquelas áreas temáticas 

que não são consideradas transversais. 

PÚBLICO ALVO: A quem se destina as ações de desenvolvimento a fim de atender às necessidades descritas. 

SERVIDORES: A quantidade de servidores prevista para serem contemplados pelas capacitações que objetivam 

atender à necessidade de desenvolvimento. A quantidade informada é o somatório dos números enviados pelas 

unidades e não é exata. Não se trata de um compromisso, mas de um planejamento. 

 LEVANTAMENTO PARA O PDP 2025 UFBA - NECESSIDADE DE CAPACITAÇÃO – AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO 

NECESSIDADE TEMÁTICA SERVIDORES 

Adquirir conhecimentos para implementação do Protocolo da 

cirurgia segura 
Saúde Pública 13 

Adquirir e ampliar conhecimentos por meio do Mestrado 

Profissional em Administração 
Administração Educacional 43 

Adquirir conhecimento da Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS Comunicação Institucional 114 

Adquirir conhecimento em políticas de combate à violência e 

assédios moral e sexual no ambiente laboral 
Gestão de Pessoas 15 

Adquirir conhecimento ampliado do uso da Inteligência Artificial - 

IA e suas aplicações 
Tecnologia da Informação 271 

Ampliar conhecimento na operacionalização do Sistema Integrado 

de Gestão Acadêmica - SIGAA 
Sistemas de Computação 86 

Ampliar conhecimento nos processos de solicitação de diárias e 

passagens e do sistema SCDP 
Logística e Compras Públicas 14 

Ampliar conhecimentos e habilidades na Resolução de Problemas Gestão de Pessoas 10 

Ampliar conhecimentos em gestão documental e digitalização de 

documentos 

Gestão da Informação e do 

Conhecimento 
18 

Ampliar conhecimentos sobre a organização do trabalho: 

procedimentos administrativos, organização, planejamento e rotinas 

no ambiente de trabalho 

Gestão de Pessoas 28 

Ampliar conhecimentos sobre o uso de plataformas de reuniões on-

line 
Tecnologia da Informação 13 
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Ampliar conhecimentos sobre os Direitos das crianças e 

adolescentes - ECA 
Direitos Especiais 26 

Ampliar conhecimentos sobre Qualidade de Vida, Saúde Mental e 

relações humanas no ambiente de trabalho 
Gestão de Pessoas 24 

Ampliar o conhecimento em direito administrativo Direito Público 27 

Ampliar o conhecimento sobre a gestão Acadêmica Governança e Gestão de Riscos 20 

Ampliar o conhecimento e as habilidades em Etica e etiqueta 

Profissional 
Ética no Setor Público 42 

Ampliar o conhecimento e as habilidades em ferramentas que 

otimizem o processo de trabalho em equipe e da liderança 
Gestão de Pessoas 56 

Ampliar os conhecimentos e as habilidades do Canva como 

ferramenta para elaboração de apresentações, certificados, cards e 

vídeos 

Sistemas de Computação 68 

Ampliar conhecimento acerca de confecção de ficha de indicadores, 

monitoramento e avaliação de resultados em saúde 
Saúde Pública 30 

Ampliar conhecimento acerca de registro de notificação 

compulsória de doenças e agravos à Saúde 
Saúde Pública 50 

Ampliar conhecimento e proficiência em Espanhol Línguas Estrangeiras  14 

Ampliar conhecimento e proficiência em Francês Línguas Estrangeiras 13 

Ampliar conhecimento em Compras públicas e fiscalização 

contratos administrativos 
Logística e Compras Públicas 29 

Ampliar conhecimento em Sindicância e Processo Administrativo 

Disciplinar - PAD 
Direito Público 18 

Ampliar conhecimento na gestão da informação e de dados 
Gestão da Informação e do 

Conhecimento 
10 

Ampliar conhecimento no uso de editor de textos eletrônico - Word Tecnologia da Informação 16 

Ampliar conhecimentos em Gestão Patrimonial - Inventário Geral 

dos Bens da Unidade 
Gestor Público 39 

Ampliar conhecimentos na promoção da inclusão e acessibilidade 

física, social e intelectual 
Atendimento ao Público 111 

Ampliar conhecimentos relacionados a estratégias didáticas, 

metodológicas e pedagógicas de ensino. 
Ensino- Aprendizagem 54 

Ampliar conhecimentos sobre Biossegurança, uso de EPIs e 

manipulação de equipamentos Médico-Cirúrgicos 
Medicina Preventiva 35 

Análise de dados e estatística aplicada a relatórios gerenciais 
Gestão da Informação e do 

Conhecimento 
10 

Aperfeiçoar o atendimento das populações de Migrantes, 

Refugiados e Apátridas atendidos na universidade 
Atendimento ao Público 152 

Aprendizado de ferramentas de áudio descrição para melhoria da 

comunicação com pessoas com deficiência visual, idosas e com 

dislexia 

Atendimento ao Público 27 

Aprimorar conhecimentos e habilidades sobre Marketing, mídias 

sociais e mediação da leitura em bibliotecas 

Gestão da Informação e do 

Conhecimento 
15 

Aprofundar o conhecimento sobre a gestão de segurança nas 

organizações. 
Governança e Gestão de Riscos 13 

Aprofundar conhecimentos sobre o Sistema de Administração e 

Patrimônio - SIPAC 
Sistemas de Computação 138 

Atendimento a pessoas neurodivergentes, deficientes, seus direitos 

e necessidades educacionais especificas. 
Atendimento ao Público 108 

Atendimento ao público com ênfase em marcadores sociais de raça 

e gênero. 
Atendimento ao Público 41 

Atendimento ao público LGBTQIAPN+, o uso do nome social 

pelas pessoas trans, travestis e transexuais e direitos básicos desse 

público. 

Atendimento ao Público 158 

Atualização sobre Licitação e Contratos (Lei nº 14.133/2021) Logística e Compras Públicas 73 
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Auditoria interna e ESG Auditoria 34 

Combate a incêndio e evacuação predial: conceitos, procedimentos 

e atitudes em relação a situações de emergência 
Governança e Gestão de Riscos 35 

Comunicação em Língua Inglesa Línguas Estrangeiras 30 

Comunicação não Violenta e Relacionamento Interpessoal 
Relações de Trabalho no Setor 

Público 
166 

Conhecer a legislação aplicável sobre inovação no âmbito das 

atividades dos órgãos do Governo Federal 
Inovação 10 

Conhecimento em práticas de secretaria de curso de graduação e 

Pós-Graduação 
Atendimento ao Público 19 

Conhecimento sobre processo de averbação por tempo de serviço 

especial em comum para Servidores Públicos Federais 
Gestão de Pessoas 20 

Conhecimentos básicos e aprofundados de BIM - Modelagem de 

Informação da Construção 

Tecnologia de Arquitetura e 

Urbanismo 
50 

Elaboração de documentos institucionais - Redação Oficial Comunicação Institucional 36 

Elaboração de planilhas eletrônicas Tecnologia da Informação 77 

Elaboração de procedimento operacional - Mapeamento de 

Processos 
Estratégia, Projetos e Processos 55 

Elaboração de projetos de pesquisa Inovação 21 

Gerenciamento de arquivos institucionais em banco de dados em 

nuvem - icloud 
Tecnologia da Informação 20 

Gestão de pessoas e processos de trabalho Gestão de Pessoas 8 

Governança, Integridade, Controle Interno e Gestão de Riscos Governança e Gestão de Riscos 21 

Identificar e dirimir as práticas capacitistas no ambiente de trabalho 
Relações de Trabalho no Setor 

Público 
52 

Letramento Racial - Ampliar conhecimento sobre o enfrentamento e 

combate ao racismo institucional 
Atendimento ao Público 153 

Linguagem clara e direta, o estabelecimento de limites pessoais - 

Desenvolvimento de Comunicação Assertiva 
Comunicação Institucional 21 

Melhoria de processos e qualidade Estratégia, Projetos e Processos 8 

Noções de atendimento psicossocial 
Fundamentos e Medidas da 

Psicologia 
23 

Orçamento público, tesouro gerencial e SIAFI Orçamento e Finanças 22 

Planejamento estratégico Estratégia, Projetos e Processos 23 

Primeiros Socorros: aprendizagem de técnicas fundamentais para 

prestar atendimento imediato a vítimas de acidentes ou doenças 

súbitas 

Atendimento ao Público 53 

Primeiros socorros em bebês e crianças bem pequenas, conceitos, 

procedimentos e atitudes 
Medicina Preventiva 26 

Segurança da informação e LGPD Análise e Ciência de Dados 25 

TOTAL: 3050 
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LEVANTAMENTO PARA O PDP 2025 UFBA - NECESSIDADE DE CAPACITAÇÃO - AFASTAMENTOS DE LONGA DURAÇÃO 

NECESSIDADE TEMÁTICA PÚBLICO ALVO SERVIDORES 

Aprimorar conhecimentos através do curso stricto 
sensu a nível de mestrado 

Diversas TÉCNICOS E DOCENTES 79 

Aprimorar conhecimentos através do curso stricto 
sensu a nível de doutorado 

Diversas TÉCNICOS E DOCENTES 141 

Aprimorar conhecimentos através do pós-doutorado Diversas TÉCNICOS E DOCENTES 201 

Total de Servidores: 421 

 
 
 

   

LEVANTAMENTO PARA O PDP 2025 UFBA - NECESSIDADE DE CAPACITAÇÃO - LICENÇA CAPACITAÇÃO 

NECESSIDADE TEMÁTICA PÚBLICO ALVO SERVIDORES 

Ampliar conhecimento através de cursos utilizando 
licença capacitação 

Diversas TÉCNICOS E DOCENTES 397 

Ampliar conhecimento elaborando trabalho final de 
curso (tese, dissertação e TCC) utilizando licença 
capacitação 

Diversas TÉCNICOS E DOCENTES 52 

Total de Servidores: 449 

 

 


